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Size Consens AG – New Work Solutions (2015 – heute)

Beraterin/Agile Coach auf Mandatsbasis

• Entwicklung und Umsetzung von Veränderungsvorhaben/Transformation/Qualitäts-

managementsystem/Unternehmenskultur/agiles Arbeiten/Innovation/Kontinuierliche 

Verbesserung, Fehlerkultur sowie neue Zusammenarbeitsformen/Selbstorganisation

Dozentin an Fachhochschulen auf Stufe HF - Bachelor – CAS – EMBA

• Themen: Agile Arbeitsmethoden/Strategie- und Geschäftsprozessmanagement/Marketing/ 

Innovation/Unternehmungskultur/Kommunikation/Selbstorganisation, 

Qualitätsmanagement/Hybrides Projektmanagement/Diversität&Inklusion

Geschäftsführung und Gründerin Size Consens AG

• Profitable Entwickelung und Umsetzung von Visionen/Geschäftspläne

• Entwicklung von strategischen Partnerschaften 

• Steuerung mit interdisziplinärem Team von 5 Mitarbeitenden/Partnern

ZEYA – Successfully manage Diversity&Inclusion (2019 – heute)

Gründerin und Beraterin

• Beratung/Entwicklung von D&I-Initiativen/-Kultur 

• Schaffen von normativen Grundlagen sowie Begleitung von LGBTIQ+-Zertifizierungen 

• Entwicklung und Durchführung Bildungsangebot D&I als Praxispartnerin der HSG CCDI

SAQ QUALICON AG, Unternehmungsberaterin/Dozentin (2015 – 2011)

• Themenschwerpunkte: Strategie-/Geschäftsprozess-/Qualitäts-Management, 

Optimierung von Managementsystemen, ISO Normen, Audits

BASF Construction Chemicals AG, (2011 – 2001)

Stabs-Leiterin Project Management and Business Support Market Management EU 

Leiterin strategischer Stab (3FTEs): Entwicklung europäische Länderstrategien

• Projektleitung: Umsetzung Länderstrategien und Sales-Excellence in 17 Ländern,

(interdisziplinarische Führung von 30 FTEs)

• Leitung Integriertes Managementsysteme (EHSQ) Geschäftsfeld Bauchemie Schweiz 

(5 FTEs und interdisziplinarisch 6 FTEs) 

• Marketing-Analystin D-A-CH

• Führung globalen Vertriebs-Innendienst, IT Services Europa (22 FTEs)

BERUFLICHER WERDEGANG

BRANCHENKENNTNISSE
• Produzierende Industrie (Maschinen, Medtech, Lebensmittel) 

• Bahn und Bau 

• Dienstleister: Detailhandel/Onlinehandel/Gesundheitswesen/Non Profit Organisationen

• Bildungsinstitutionen/Öffentliche Behörden/Verwaltungen

• Doctor of Business Administration DBA

2022 – 2026 Doktorandin Middlesex University London

Immatrikulation Kalaidos University of Applied Sciences, Zürich

Thema: Rolle des Verwaltungsrats in heterarisch geführten Organisationsstrukturen

• Zertifizierte Verwaltungsrätin 

Internationales Zertifikat für Schweizer VR SAQ, Akad Business, Zürich

Abschlussarbeit: Optimierung länderübergreifendes IKS/Risikomanagement

• Executive Master of Business Administration EMBA 

Technische Hochschule Chur HTW

Masterthesis: Marktstudie Flüssigkunststoffabdichtungen im Deutschen Brückenbau

• Weitere Ausbildungen

CAS Agile Organisation I Zertifizierungsauditorin I Lean Change Agent I Sociocracy 3.0 I

Erwachsenenausbildnerin (SVEB) I Eidg. Dipl. Qualitätsmanagerin I IT Projektleiterin WISS I 

Key Note Speakerin

AUS-/WEITERBILDUNGEN 

Agile Coach und Beraterin

E-MBA, Eidg. Dipl. QM FH,

Zertifizierte Verwaltungsrätin

ZEHRA SIRIN

D
DEUTSCH

Muttersprache

mündlich und schriftlich

E
ENGLISCH

Gut

mündlich und schriftlich

FRANZÖSISCH

Grundkenntnisse

mündlich und schriftlich

I
ITALIENISCH

mündliche Verständigung

schriftliche Grundkenntnisse

EIGNUNG UND INTERESSEN

• New Work 

Transformations- und Veränderungsvorhaben in agile Organisation 

(Innovationsmanagement, wertgetriebene Kulturentwicklung inkl. Fehler-/Feedback-Kultur, 

Servant Leadership, Kundenzentrierung, Selbstorganisation mittels agiler Toolbox und 

Mindset etc.)

• Managementsystem

• Strategische Ausrichtung des Managementsystems/operative Umsetzung in 

Geschäftsprozessen

• Qualitätsmanagement/Service Excellence/IKS konforme Prozess-Optimierungen/ 

Audit-Management und Zertifizierungsbegleitung

TÄTIGKEITEN

Meine langjährigen Erfahrungen aus 

internationalen Führungs- und Projektaufgaben 

gebe ich meinen Kunden als Beraterin, Trainerin, 

Agile Coach und Zertifizierungsauditorin weiter 

und verbinde die bisherige, mit der neuen 

Arbeitswelt. 

Ausserdem wirke ich branchenübergreifend in 

Beiräten, Fachgremien und Vorständen mit und 

trage als Pionierin dazu bei, dass das 

Fachthema Qualitätsmanagement anschlussfähig 

für die neue Arbeitswelt „New Work“ bleibt. 

Die Leidenschaft fürs Lernen und Lehren teile 

ich als Fachbuchautorin und Dozentin in 

verschiedenen Bildungsinstitutionen (u.a. HSG, 

HWZ, auf den Stufen HF bis EMBA). 

Ich engagiere mich als Mentorin der 

gemeinnützigen Organisation HEMLATA zur 

Stärkung und Förderung der nächsten 

Generation weiblicher Führungskräfte in Indien.

MEINE MOTIVATION

Durch neue Blickwinkel für Themen betr. der 

neuen Arbeitswelt, stelle ich wagemutige 

Fragen, beteilige, verjünge Bewährtes und fülle 

Unternehmen mit Kundenzentrierung, 

Innovation und Sinn. Dabei lege ich Wert 

darauf, an der Realität anknüpfend zu handeln. 

EIGENSCHAFTEN

• Schnelle Auffassungsgabe für den 
Handlungsbedarf

• Lösungsorientierte Unternehmerin und 

Strategin

• Innovatorin, integer, qualitätsorientiert, 

sinnstiftend

SPRACHKENNTNISSE

TÜRKISCH 

zweite Muttersprache

mündlich und schriftlich
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