
Un
se

re
 Le

is
tu

ng
en

Leistungsportfolio – 

Size Consens & Size Academy 
Size Consens verbindet Managementsysteme, Strategie, Prozesse und
Zusammenarbeit zu einem wirksamen Gesamtsystem – praxisnah,
beteiligend und konsequent auf Umsetzung ausgerichtet. Gemeinsam
mit der Size Academy befähigen wir Organisationen, Veränderung
nachhaltig im Alltag zu verankern. 

Workshops
Führungswerkstatt, Führungsveständnis, Führungsgrundsätze, Führung 4.0 
Qualitätsmanagement & Excellence (ISO 9001, 45001): KVP,
Auditmanagement, Normrevisionen 
Arbeitssicherheit & Umweltmanagement: Sicherheitskultur, EKAS/ASA
Umsetzung 
Strategie & Organisation: Vision, Mission, Leitbild, BSC 
Prozessmanagement: Prozesslandkarten, Schnittstellen, Reorganisation 
Zusammenarbeit & Kultur: Feedback, Fehlerkultur, Rollen/AKVs, Mindset,
Wining-Teams 
Kommunikation & Konflikt: schwierige Gespräche, Deeskalation 
Change & Transformation: Einführung und Verankerung 
Teamentwicklung: Zusammenarbeit, Konfliktlösung/Mediation/Fazilitieren 

Beratung & Begleitung
Aufbau integrierter Managementsysteme (IMS) 
ISO-Zertifizierungsbegleitung 
Strategieentwicklung & Umsetzung 
Prozessmanagement & Governance 
Kultur- und Organisationsentwicklung 
Kennzahlensysteme & Dashboards 
Beschwerdemanagement 
Qualitätsmanagement als Service-Abo (Rent a QM) 
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Trainings & Toolbox
Ausbildung zu QM-Beauftrage, Interne Auditor:innen (branchenübergreifend
oder bauspezifisch)
Prozessmanagement-Trainings 
Führungskräfte-Trainings 
Konflikt- und Kommunikationskompetenz 
Toolbox für Kundengespräche, Feedback, Deeskalation bei schwierigen
Gesprächen 
Resilienz & Schulungskonzepte 

Mitarbeit / operative Unterstützung
Mitarbeit in Projekten, Change, Transformation 
Externe Qualitätsmanager:innen  
Rent a QM oder Team-Coach 
Interimsrollen  
Auditvorbereitung & Begleitung 
Moderation von Workshops 
Unterstützung bei Systempflege

Impulsvorträge
Change & Transformation 
Digitalisierung & KI 
Qualitätsmanagement (oder Managementsysteme) neu gedacht 
Führung in Unsicherheit 
Fehlerkultur & Prozessmanagement 

Fachliches Coaching
Coaching für Führungskräfte 
Coaching für QMB & AS/GS Rollen 
Sparring für Geschäftsleitung 
Konfliktcoaching 
Entscheidungs- und Verantwortungskompetenz

Strategische Schwerpunkte 
KI-gestütztes Prozessmanagement 
Verbindung Strategie – Prozesse – Kultur 
Führung in selbstorganisierten Settings 
Fokus auf Wirkung statt Zertifizierung
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